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第⼀部分 单位概况

⼀、主要职能及机构设置

（⼀）主要职责

1、承担辖区居⺠常⻅病、多发病的⻔诊和住院治疗，开展院内外急救、康复和计划⽣育

服务等，提供转诊服务。

2、承担辖区居⺠健康档案、健康教育、计划免疫、传染病防治、⼉童保健、孕产妇保健、

⽼年⼈保健、慢性病管理、重症精神病管理、卫⽣监督协管等国家基本公共卫⽣服务项⽬。协

助实施疾病防控、农村孕产妇分娩等重点公共卫⽣项⽬、卫⽣应急等任务。

3、负责村卫⽣室和乡村医⽣的业务管理和技术指导。条件成熟的可推⾏镇村卫⽣服务⼀

体化管理。

4、负责医保政策宣传和辖区居⺠诊疗、报销等⼯作。



5、承担区卫⽣⾏政单位委托的卫⽣管理职能。

（⼆）机构设置

1、管理科室设置：内设综合办公室、医务管理办公室和公共卫⽣办公室。

2、临床科室设置：内设内科、外科、妇产科、⼉科、中医科、医学检验科、医学影像科、

药剂科。

⼆、⼯作任务

1、以乡村振兴为统领，深⼊新时期卫⽣健康⼯作。

2、努⼒落实基本公共卫⽣⼯作任务，完善公共卫⽣项⽬，解决农村卫⽣健康事业发展。

3、坚持常态化的疫情防控。

4、全⾯做好医保⼯作。

5、医疗服务能⼒进⼀步加强，基本药物使⽤全⾯落实。

6、脱贫成功巩固⼯作稳步推进。

7、党建和精神⽂明建设、⾏⻛建设、扫⿊除恶及安全管理⼯作。

三、⼈员情况说明



截⽌ 2024年底，本单位⼈员编制 10⼈，其中⾏政编制 0⼈、事业编制 10⼈；实有⼈员

10⼈，其中⾏政 0⼈、事业 10⼈。单位管理的离退休⼈员 7⼈。

10

7

⼈员构成

在职⼈员 退休⼈员

第⼆部分 单位预算收⽀情况说明



四、收⽀预算总体情况说明

按照综合预算的原则，本单位所有收⼊和⽀出均纳⼊单位预算管理。2025年本单位预算收

⼊ 93.56万元，其中⼀般公共预算拨款收⼊ 93.56万元、政府性基⾦拨款收⼊ 0万元，2025年

本单位预算收⼊较上年减少 6.61万元，主要原因是事业编制调出 1⼈；2025年本单位预算⽀

出 93.56万元，其中⼀般公共预算拨款⽀出 93.56万元、政府性基⾦拨款⽀出 0万元，2025年

本单位预算⽀出较上减少 6.61万元，主要原因是事业编制调出 1⼈。

五、财政拨款收⽀情况说明

本单位当年财政拨款收⼊ 93.56万元，其中⼀般公共预算拨款收⼊ 93.56万元、政府性基

⾦拨款收⼊ 0万元，2025年本单位预算收⼊较上年减少 6.61万元，主要原因是事业编制调出 1

⼈。2025年本单位预算⽀出 93.56万元，其中⼀般公共预算拨款⽀出 93.56万元、政府性基⾦

拨款⽀出 0万元，2025年本单位预算⽀出较上年减少 6.61万元，主要原因是事业编制调出 1

⼈。

六、⼀般公共预算拨款⽀出明细情况说明

（⼀）⼀般公共预算当年拨款规模变化情况



本单位当年⼀般公共预算拨款⽀出 93.56万元，较上年减少 6.61万元，主要原因是事业编

制调出 1⼈。

（⼆）⽀出按功能科⽬分类的明细情况

本单位当年⼀般公共预算⽀出 93.56万元，其中：

1.事业单位离退休⽀出（2050502）0.65万元，与上年度持平；

2.机关事业单位基本养⽼保险缴费⽀出（2080505）9.02万元，较上年减少 0.78万元，主

要原因是事业编制调出 1⼈；

3.其他社会福利⽀出（2081099）0.36万元，较上年持平；

4.其他社会保障和就业⽀出（2089999）0.62万元，较上年减少 0.05万元，主要原因是事

业编制调出 1⼈；

5.乡镇卫⽣院（2100302）71.65万元，较上年减少 4.84万元，主要原因是事业编制调出 1

⼈；

6.事业单位医疗（2101102）3.49万元，较上年减少 0.31万元，主要原因是事业编制调出 1

⼈；



7.公务员医疗补助（2101103）0.56万元，较上年减少 0.05万元，主要原因是事业编制调

出 1⼈；

8.其他⾏政事业单位医疗⽀出（2101199）0.42万元，较上年增加 0.01万元，主要原因是

⼈员⼯资普调上涨，缴费基数发⽣变化；

9.住房公积⾦（2210201）6.76万元，较上年减少 0.59万元，主要原因是事业编制调出 1

⼈。

（三）⽀出按经济科⽬分类的明细情况

1.按照单位预算⽀出经济分类的类级科⽬说明。

本单位当年⼀般公共预算⽀出 93.56万元，其中：

⼯资福利⽀出（301）92.48万元，较上年减少 6.26万元，主要原因是事业编制调出 1⼈；

商品和服务⽀出（302）0万元，较上年持平；

对个⼈和家庭的补助⽀出（303）1.08万元，较上年减少 0.34万元，原因 2024年未预算；

2.按照政府预算⽀出经济分类的类级科⽬说明。

本单位当年⼀般公共预算⽀出 93.56万元，其中：



对事业单位经常性补助（505）92.48万元，较上年减少 6.26万元，主要原因是事业编制调

出 1⼈；

对事业单位个⼈和家庭的补助⽀出（509）对个⼈和家庭的补助⽀出（303）1.08万元，较

上年减少 0.34万元，原因 2024年未预算；

七、政府性基⾦预算⽀出情况说明

（⼀）本单位⽆当年政府性基⾦预算收⽀，并已公开空表。

（⼆）本单位⽆ 2024年结转的政府性基⾦预算拨款⽀出。

⼋、国有资本经营预算拨款收⽀情况说明

本单位⽆当年国有资本经营预算拨款收⽀，并在财政拨款收⽀总体情况表中列示。

本单位⽆ 2024年结转的国有资本经营预算拨款⽀出。

第三部分 其他重要事项说明

九、“三公”经费及会议费、培训费情况说明

本单位当年⼀般公共预算“三公”经费预算⽀出 0万元，较上年增加 0万元。其中：因公出

国（境）经费 0万元，较上年增加 0万元，与上年持平；公务接待费费 0万元，较上年增加 0



万元，与上年持平；公务⽤⻋运⾏维护费 0万元，较上年增加 0万元，与上年持平；公务⽤⻋

购置费 0万元，较上年增加 0万元。与上年持平。

2025年本单位当年⼀般公共预算安排会议费⽀出 0.00万元，与上年持平。

2025年本单位当年⼀般公共预算安排培训费⽀出 0.00万元，与上年持平。

⼗、国有资产占有使⽤及资产购置情况说明

截⽌ 2024年底，本单位所属预算单位共有⻋辆 1辆，单价 20万元以上的设备 1台（套）。

2025年当年单位预算安排购置⻋辆 0辆；安排购置单价 20万元以上的设备 0台（套）。

本单位⽆ 2024年结转的财政拨款⽀出资产购置。

⼗⼀、政府采购情况说明

本单位 2025年⽆政府采购预算。

本单位⽆ 2024年结转的政府采购资⾦⽀出。

⼗⼆、绩效⽬标情况说明

本单位绩效⽬标管理全覆盖，涉及当年⼀般公共预算拨款 93.56万元，当年政府性基⾦预

算拨款 0万元，当年国有资本经营预算拨款 0万元。



本单位⽆ 2024年结转的财政拨款⽀出涉及的绩效⽬标管理。

⼗三、公⽤经费情况说明

2025年本单位⽆公⽤经费预算⽀出。

第四部分：专业名词解释

公⽤经费：指各单位的公⽤经费，包括办公及印刷费、邮电费、差旅费、会议费、福利费、

⽇常维修费、专⽤材料及⼀般设备购置费、办公⽤房⽔电费、办公⽤房取暖费、办公⽤房物业

管理费、公务⽤⻋运⾏维护费以及其他费⽤。

第五部分 单位预算公开报表

2025年单位所属单位综合预算公开报表



单位名称：汉滨区叶坪镇卫⽣院

保密审查情况：已审查

单位主要负责⼈审签情况：已审签

























表 14

2025年部⻔整体⽀出绩效⽬标表

部⻔（单位）名称 汉滨区叶坪镇卫⽣院

年度
主要
任务

任务名称 主要内容
预算⾦额（万元）

总额 财政拨款 其他资⾦

2025年度⼈员经费⽀出 保障 2025年度⼈员⼯资、五险⼀⾦等按照
各预算项⽬按时完成⽀付。

93.56 93.56

⾦额合计 93.56 93.56

年度
总体
⽬标

保障我单位 2025年度⼈员经费按照各预算项⽬按时完成⽀付。

年
度
绩
效
指
标

⼀级指标 ⼆级指标 指标内容 指标值

产出指标

数量指标 预算执⾏率 100%

质量指标 资⾦⽀出是否按照相关要求规范使⽤ 100%

时效指标 资⾦拨付时效 本年度内

成本指标 控制⼈员⽀出成本 是



效益指标

经济效益
指标

医院各项业务收⼊稳步提升 逐年提升

社会效益
指标

辖区内城乡居⺠享受医疗服务⽔平差距与三级医
院逐年减⼩

逐年缩⼩

⽣态效益
指标

是否符合当地环保要求 是

可持续影响
指标

是否持续提升辖区医疗救治⽔平 逐年提升

满意度指标
服务对象
满意度指标

职⼯及病⼈满意度 ≥90%

备注：1、年度绩效指标可选择填写。2、部⻔应公开本部⻔整体预算绩效。3、市县根据本级部⻔预算绩效管理⼯作推进情况，统⼀部署，积极推进。




