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第一部分 部门概况

一、部门主要职责及机构设置

（一）主要职责。

承担辖区 100 余万人口的常见病、多发病的门诊和住院

诊治，开展院内外急救、康复工作，提供转诊服务；为诊治

参保对象提供报销等服务；承担卫生应急工作；提供计划生

育技术、公共卫生和健康教育等服务；协助实施疾病防控、

孕产妇住院分娩等重大公共卫生项目；负责镇办卫生医疗机

构业务技术指导、人员培训等工作；完成上级交办的其他工

作。

（二）内设机构。

依据上述职责，经过几代医务人员不懈努力和奋斗，医

院现发展成为以普外、泌尿肛肠外科、肝胆腺体外科、神经

外科、胸外科为基础建成“微创医院”，妇科、产科为基础

建成“妇产医院”，脊柱外科、创伤关节外科为基础建成“骨

科医院”；构建了心血管内科（兼胸痛中心）、消化内科（兼

介入中心）、呼吸内科（兼化疗中心）、神经内科（兼卒中

中心）、肾病内科（兼血透中心）的大内科体系；构建以急

诊内科、急诊外科、急救 120 为基础的急救中心，依托重症

医学科（ICU）、导管室和大内科基础，发挥救脑救心救命

实力。深化科室改革，延伸原有科室架构性能，建立了放射

诊断中心、心电诊断中心、超声诊断中心、口腔诊疗中心，



病区由原来的 8 个增加到 18 个，现有临床、医技、职能科

室 60 余个，床位 600 余张，拥有职工 800 余人,其中高级职

称 60 余人，博士 1 人，研究生 10 人、本科 300 余人。配有

意大利 GMM 数字胃肠机，奥林巴斯腹腔镜、电子胃镜，数字

X 线影像系统（DR），数字减影血管造影系统，纤维喉镜等

先进设备 500 余台（件）。

二、2022 年部门工作任务

1.全面完成区卫健局下达的各项年度责任目标任务，

完成 2022 年度预算总收入 2.9 亿元，门诊服务人次和住院

人次合理增长，合理管控各科室门诊、住院次均费用的增长。

2.成立创建三级综合医院组织机构，启动三级综合医

院创建工作。今年争取在现有基础上调整增加 100 张床位。

3.开展新技术、新项目 15 项以上，申报科研项目 1-2

项；

4.引进专家、学科带头人 5 名，选派学科带头人、技术

骨干至少 30 人到省级以上医院进修学习。

5.大力强化学科建设，初步形成 1—2 个在区域内有一

定竞争力的特色专科，培育 1-2 个省级重点专科，建成 3-4

个市级重点专科。

6.进一步强化全面质量管理工作，严格数量绩效考核和

质量绩效考核，创新管理机制，激发内部活力，运用绩效杠

杆提高职工积极性。

7.实施“千县工程”，完成胸痛、卒中、创伤、危重孕

产妇救治、危重儿童和新生儿救治等“急诊急救”五大中心



建设。启动和完善肿瘤防治、慢性病管理、微创介入、麻醉

疼痛诊疗、重症监护等“临床服务”五大中心建设。

8.积极推进医院文化建设，提高团队凝聚力，提升品牌

形象。

9.继续加强作风建设、行风建设，深入开展党风廉政建

设和医药购销领域商业贿赂专项治理活动。

10.落实《安全生产工作三年行动》各项要求，树牢底

线思维、筑牢安全生产屏障，维护医院发展的良好环境。

三、部门预算单位构成

从预算单位构成看，本部门的部门预算包括部门本级预

算。

序号 单位名称 拟变动情况

1 汉滨区第一医院

四、部门人员情况说明

截止2021年12月全院职工873人,其中在编550人（区

一院 242 人、区域医疗中心 10 人、西关社区 15 人、2018 年

编制备案 139 人、2019 年编制备案 136 人、区域医疗中心 8

人）；聘用 322 人;离休人员 1 人。



第二部分 收支情况

五、2022 年部门预算收支说明

（一）收支预算总体情况

按照综合预算的原则，本部门所有收入和支出均纳入部

门预算管理。2022 年本部门预算收入 3260.41 万元，其中一

般公共预算拨款收入 3260.41 万元、政府性基金拨款收入 0

万元，2022 年本部门预算收入较上年增加 278.07 万元，主

要原因是人员变动及薪级调整；2022 年本部门预算支出

3260.41 万元，其中一般公共预算拨款支出 3260.41 万元、

政府性基金拨款支出 0 万元，2022 年本部门预算支出较上年

增加 278.07 万元，主要原因是人员变动及薪级调整。

（二）财政拨款收支情况

2022 年本部门财政拨款收入 3260.41 万元，其中一般公

共预算拨款收入 3260.41 万元、政府性基金拨款收入 0万元，

2022 年本部门财政拨款收入较上年增加 278.07 万元，主要

原因是人员变动及薪级调整；2022 年本部门财政拨款支出

3260.41 万元，其中一般公共预算拨款支出 3260.41 万元、

政府性基金拨款支出 0 万元，2022 年本部门财政拨款支出较

上年增加 278.07 万元，主要原因是人员变动及薪级调整。

（三）一般公共预算拨款支出明细情况

1、一般公共预算当年拨款规模变化情况

2022 年本部门当年一般公共预算拨款支出 3260.41 万



元，较上年增加 278.07 万元，主要原因是人员变动及薪级

调整。

2、支出按功能科目分类的明细情况

2022 年本部门当年一般公共预算支出 3260.41 万元，其

中：

（1）机关事业单位基本养老保险缴费支出（2080505）

533.68 万元，较上年增加 42.16 万元，原因是人员变动及薪

级调整；

（2）伤残抚恤（2080802）4.31 万元，较上年增加 1.93

万元，原因是人员变动及薪级调整；

（3）其他社会福利支出-遗属补助（2081099）2.58 万

元，较上年持平；

（4）其他社会保障和就业支出-失业及工伤保险

（2089999）34.02 万元，较上年增加 2.69 万元，原因是人

员变动及薪级调整；

（5）事业单位医疗-职工医疗保险（2101102）206.80

万元，较上年增加 16.34 万元，原因是人员变动及薪级调整；

（6）公务员医疗补助-公务员医疗补助险（2101103）

33.36 万元，较上年增加 2.64 万元，原因是人员变动及薪级

调整；

（7）其他行政事业单位医疗支出-退休人员大病统筹

（2101199）11.79 万元，较上年增加 0.8 万元，原因是人员



变动及薪级调整；

（8）住房公积金（2210201）400.26 万元，较上年增加

31.62 万元，原因是人员变动及薪级调整；

（9）综合医院（2100201）2033.60 万元，较上年增加

207.12 万元，原因是人员变动及薪级调整。

3、支出按经济科目分类的明细情况

（1）按照部门预算支出经济分类的类级科目说明。

2022 年本部门当年一般公共预算支出 3260.41 万元，其

中：

工资福利支出（301）3225.08 万元，较上年增加 286.57

万元，原因是人员变动及薪级调整；

对个人和家庭的补助支出（303）35.33 万元，较上年减

少 8.51 万元，原因是人员变动及薪级调整；

（2）按照政府预算支出经济分类的类级科目说明。

2022 年本部门当年一般公共预算支出 3260.41 万元，其

中：

对事业单位经常性补助（505）3225.08 万元，较上年增

加 286.57 万元，原因是人员变动及薪级调整；

对个人和家庭的补助支出（509）35.33 万元，较上年减

少 8.51 万元，原因是人员变动及薪级调整；

4、上年结转财政资金一般公共预算拨款支出情况

（1）按功能支出分类：



本部门无 2021 年结转的一般公共预算拨款资金支出。

（2）按部门预算支出经济分类：

本部门无 2021 年结转的一般公共预算拨款资金支出。

（3）按政府预算支出经济分类：

本部门无 2021 年结转的一般公共预算拨款资金支出。

（四）政府性基金预算支出情况

1、当年政府性基金预算支出情况。

本部门无当年政府性基金预算收支，并已公开空表。

2、上年结转政府性基金预算支出情况。

本部门无 2021 年结转的政府性基金预算拨款支出。

（五）国有资本经营预算拨款收支情况

本部门无当年国有资本经营预算拨款收支，并在财政拨

款收支总体情况表中列示。

本部门无 2021 年结转的国有资本经营预算拨款支出。

第三部分 其他说明情况

六、部门预算“三公”经费等预算情况说明

2022 年本部门当年一般公共预算“三公”经费预算支出

0.00 万元，较上年增加（减少）0.00 万元，增加（减少）

的主要原因是本单位无此项支出。其中：因公出国（境）经

费 0.00 万元，较上年增加（减少）0.00 万元，增加（减少）

的主要原因是本单位无此项支出；公务接待费费 0.00 万元，

较上年增加（减少）0.00 万元，增加（减少）的主要原因是



本单位无此项支出；公务用车运行维护费 0.00 万元，较上

年增加（减少）0.00 万元，增加（减少）的主要原因是本单

位无此项支出；公务用车购置费 0.00 万元，较上年增加（减

少）0.00 万元，增加（减少）的主要原因是本单位无此项支

出。

2022 年本部门当年一般公共预算安排会议费支出 0.00

万元，和上年度一致。

2022 年本部门当年一般公共预算安排培训费支出 0.00

万元，和上年度一致。

本部门无 2021 年结转的“三公”经费支出。

七、部门国有资产占有使用及资产购置情况说明

截止 2021 年底，本部门所属预算单位共有车辆 11 辆，

单价 20 万元以上的设备 102 台（套）。2022 年当年部门预

算安排购置车辆 0 辆；安排购置单价 20 万元以上的设备 0

台（套）。

本部门无 2021 年结转的财政拨款支出资产购置。

八、政府采购情况说明

本部门 2021 年无政府采购预算，并已公开空表。

本部门无 2021 年结转的政府采购资金支出。

九、部门预算绩效目标情况说明

2022 年本部门绩效目标管理全覆盖，涉及当年一般公共

预算当年拨款 3260.41 万元,当年政府性基金预算当年拨款



0.00 万元，当年国有资本经营预算拨款 0.00 万元。

本部门无 2021 年结转的财政拨款支出涉及的绩效目标

管理。

十、机关运行经费安排情况说明

本部门无 2021 年结转的财政拨款机关运行费支出。

十一、专业名词解释

文字说明，机关运行经费为必须解释的专业名词，其他

专业名词解释可由部门根据内容业务内容等自行选择。

1. 机关运行经费：指各部门的公用经费，包括办公及

印刷费、邮电费、差旅费、会议费、福利费、日常维修费、

专用材料及一般设备购置费、办公用房水电费、办公用房取

暖费、办公用房物业管理费、公务用车运行维护费以及其他

费用。

第四部分 公开报表

（具体部门预算公开报表）



2022 年部门所属单位综合预算公开报表

单位名称：汉滨区第一医院

保密审查情况：已审查

单位主要负责人审签情况：已审签
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表 1

2022 年单位综合预算一般公共预算支出明细表（按支出功能分类科目-不含上年结转）

单位：万元

功能科目编码 功能科目名称 合计 人员经费支出 公用经费支出 专项业务经费支出 备注

合计 3260.41 3260.41 0 0

208 社会保障和就业支出 574.60 574.60 0 0

20805 行政事业单位养老支出 533.68 533.68 0 0

2080505 机关事业单位基本养老保险缴费支出 533.68 533.68 0 0

20808 抚恤 4.31 4.31 0 0

2080802 伤残抚恤 4.31 4.31 0 0

20810 社会福利 2.58 2.58 0 0

2081099 其他社会福利支出 2.58 2.58 0 0

20899 其他社会保障和就业支出 34.02 34.02 0 0

2089999 其他社会保障和就业支出 34.02 34.02 0 0

210 卫生健康支出 2285.55 2285.55 0 0

21002 公立医院 2033.60 2033.60 0 0

2100201 综合医院 2033.60 2033.60 0 0

21011 行政事业单位医疗 251.95 251.95 0 0

2101102 事业单位医疗 206.80 206.80 0 0

2101103 公务员医疗补助 33.36 33.36 0 0

2101199 其他行政事业单位医疗支出 11.79 11.79 0 0



221 住房保障支出 400.26 400.26 0 0

22102 住房改革支出 400.26 400.26 0 0

2210201 住房公积金 400.26 400.26 0 0



表 2

2022 年单位综合预算一般公共预算支出明细表（按支出经济分类科目-不含上年结转）

单位：万元

部门经济科目

编码
部门经济科目名称

政府经济科目

编码
政府经济科目名称 合计 人员经费支出 公用经费支出

专项业务经

费支出
备注

合计 3260.41 3260.41 0 0

301 工资福利支出 3225.08 3225.08 0 0

30101 基本工资 50501 工资福利支出 1915.13 1915.13 0 0

30102 津贴补贴 50501 工资福利支出 11.31 11.31 0 0

30107 绩效工资 50501 工资福利支出 87.88 87.88 0 0

30108 机关事业单位基本养老保险缴费 50501 工资福利支出 533.68 533.68 0 0

30110 职工基本医疗保险缴费 50501 工资福利支出 206.80 206.80 0 0

30111 公务员医疗补助缴费 50501 工资福利支出 33.36 33.36 0 0

30112 其他社会保障缴费 50501 工资福利支出 34.02 34.02 0 0

30113 住房公积金 50501 工资福利支出 400.26 400.26 0 0

30199 其他工资福利支出 50501 工资福利支出 2.64 2.64 0 0

303 对个人和家庭的补助 35.33 35.33 0 0

30302 退休费 50905 离退休费 16.65 16.65 0 0

30399 其他对个人和家庭的补助 50999
其他对个人和

家庭补助
18.68 18.68

0 0



表 3

2022 年单位综合预算一般公共预算基本支出明细表（按支出功能分类科目-不含上年结转）

单位：万元

功能科目编码 功能科目名称 合计 人员经费支出 公用经费支出 专项业务经费支出 备注

合计 3260.41 3260.41 0 0

208 社会保障和就业支出 574.60 574.60 0 0

20805 行政事业单位养老支出 533.68 533.68 0 0

2080505 机关事业单位基本养老保险缴费支出 533.68 533.68 0 0

20808 抚恤 4.31 4.31 0 0

2080802 伤残抚恤 4.31 4.31 0 0

20810 社会福利 2.58 2.58 0 0

2081099 其他社会福利支出 2.58 2.58 0 0

20899 其他社会保障和就业支出 34.02 34.02 0 0

2089999 其他社会保障和就业支出 34.02 34.02 0 0

210 卫生健康支出 2285.55 2285.55 0 0

21002 公立医院 2033.60 2033.60 0 0

2100201 综合医院 2033.60 2033.60 0 0

21011 行政事业单位医疗 251.95 251.95 0 0

2101102 事业单位医疗 206.80 206.80 0 0

2101103 公务员医疗补助 33.36 33.36 0 0

2101199 其他行政事业单位医疗支出 11.79 11.79 0 0



221 住房保障支出 400.26 400.26 0 0

22102 住房改革支出 400.26 400.26 0 0

2210201 住房公积金 400.26 400.26 0 0



表 4

2022 年单位综合预算一般公共预算基本支出明细表（支出经济分类科目-不含上年结转）

单位：万元

部门经济科目

编码
部门经济科目名称

政府经济科目

编码
政府经济科目名称 合计 人员经费支出 公用经费支出

专项业务经费

支出
备注

合计 3260.41 3260.41 0 0

301 工资福利支出 3225.08 3225.08 0 0

30101 基本工资 50501 工资福利支出 1915.13 1915.13 0 0

30102 津贴补贴 50501 工资福利支出 11.31 11.31 0 0

30107 绩效工资 50501 工资福利支出 87.88 87.88 0 0

30108 机关事业单位基本养老保险缴费 50501 工资福利支出 533.68 533.68 0 0

30110 职工基本医疗保险缴费 50501 工资福利支出 206.80 206.80 0 0

30111 公务员医疗补助缴费 50501 工资福利支出 33.36 33.36 0 0

30112 其他社会保障缴费 50501 工资福利支出 34.02 34.02 0 0

30113 住房公积金 50501 工资福利支出 400.26 400.26 0 0

30199 其他工资福利支出 50501 工资福利支出 2.64 2.64 0 0

303 对个人和家庭的补助 35.33 35.33 0 0

30302 退休费 50905 离退休费 16.65 16.65 0 0

30399 其他对个人和家庭的补助 50999
其他对个人和

家庭补助
18.68 18.68

0 0





表 6

2022 年单位综合预算其他运转类及特定目标类专项经费支出表（不含上年结转）

单位编码 单位（项目）名称 项目金额

无 无 无


